
Булінг в освітньому середовищі: 
попередження, відповідальність, захист

ОКСАНА ЧЕРНЯК, 

відповідальна за виховну роботу     
ВСП «Рожищенський фаховий коледж 

ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького»

Обласне методичне об’єднання голів студентських профкомів 

закладів фахової передвищої освіти Волинської області



ЗОБОВ’ЯЗАННЯ сучасного закладу освіти:

➢ забезпечити здобуття студентами знань у безпечному 
освітньому середовищі з метою:

• підвищення ефективності 
освітнього процесу;

• формування толерантного 
ставлення один до одного серед 
молоді;

• розвитку навичок 
безконфліктного спілкування, 
ненасильницької поведінки



Майбутнє нашої країни – це її здорова 
молодь:

• професійно підготовлена, 

• креативна, 

• готова до втілення тих завдань, які 
дозволять зробити життя 
комфортним, безпечним, економічно 
успішним, радісним, 

• захищена у правовому полі



Подолання випадків булінгу
серед молоді є надважливим 

завданням, оскільки 
жорстоке поводження 

неминуче призводить до 
значних негативних наслідків 

у їхньому житті. 



Поширення насильства в закладах освіти в останні роки 
підтверджується соціологічними дослідженнями, 
проведеними в Україні. 

• За даними 
дослідження 
Всесвітньої організації 
охорони здоров’я, яке 
проводилось у 2014 р., 
Україна на той час 
посіла 9-те місце серед 
42 досліджуваних 
країн за кількістю 
жертв булінгу. 



Результати досліджень міжнародної 
організації UNICEF:

4%
дітей 

безпосередньо 

стали 

жертвами 

булінгу



Що ж ми називаємо БУЛІНГОМ?

•Термін походить від 
англійських слів to bull –
переслідувати, bully – хуліган, 
забіяка, задирака, грубіян, 
насильник, і визначається як 
утиск, дискримінація, 
цькування















Булінг характеризують чотири основні 
компоненти: 

• агресивна і негативна поведінка; 

• булінг здійснюється 

систематично; 

• булінг відбувається у 

взаємостосунках, учасники яких 

мають неоднакову владу та фізичні 

можливості; 

• булінгова поведінка є навмисною. 



«Драбина булінгу»



Причини виникнення булінгу





Особистість у студентському віці є більш схильною 
до вчинення булінгу, якщо вона:

- домінантна особистість, схильна

самостверджуватися з використанням сили;

- Неврівноважена, імпульсивна, має підвищений

рівень збудливості нервової системи;

- демонструє терпимість до проявів насильства;

- схильна порушувати існуючі правила;

- не проявляє співпереживання до тих, хто зазнав

насилля, нападок зі сторони інших;

• демонструє як свідому агресію (для досягнення 
цілей), так і вимушену агресію (відповідь на 
провокацію зі сторони).



Більш ймовірно стати жертвою булінгу може 
підліток, що:

- має такі особистісні риси як обачливість,

сором’язливість, чутливість, невпевненість,

пригніченість;

- має низьку самооцінку;

- є соціально ізольованим, майже ні з ким не

спілкується, не має друзів;

- проявляє підвищений рівень страху та тривоги,

боїться, що йому можуть заподіяти шкоду;

- є фізично слабшим, ніж більшість однолітків.



Студент, ймовірно, зазнає цькування (булінгу), 
якщо він:

- приходить додому в пошкодженому одязі, з загубленими або пошкодженими особистими

речами;

- має ознаки фізичних травм, тілесних ушкоджень, синці, подряпини;

- проявляє соціальну ізольованість;

- боїться йти на заняття, брати участь в активностях, різних заходах разом з іншими

студентами;

- намагається будувати незвичний шлях повернення додому;

- втрачає інтерес до навчання або різко знижується рівень академічної успішності;

- має пригнічений, сумний, заплаканий вигляд, перебуває дуже часто без настрою;

- часто жаліється на головний біль, болі в шлунку, інші фізичні негаразди;

- тривожно спить, часто бачить погані сни, втрачає апетит;

• демонструє у поведінці тривогу та низьку самооцінку. 



• Законодавче закріплення 
поняття «булінг», 
типових ознак цькування 
та відповідальності за 
його вчинення відбулося 
19.01.2019 року з 
набранням чинності 
Закону України «Про 
внесення змін до деяких 
законодавчих актів 
України щодо протидії 
булінгу (цькуванню)» від 
18.12.2018 р. № 2657-
VIII.



Відповідальність за вчинення булінгу:

˗ штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів (від 850 до 1700 гривень)

або від 20 до 40 годин громадських робіт;

˗ якщо булінг вчинено групою осіб або повторно упродовж року після

накладення адміністративного стягнення, штраф буде більшим — від 100 до

200 неоподатковуваних мінімумів (1700 - 3400 гривень) або громадські

роботи на строк від 40 до 60 годин.

• неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 
органів Національної поліції України про випадки булінгу учасника 
освітнього процесу тягне за собою накладення штрафу від 50 до 100 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 850 до 1700 гривень) або 
виправні роботи на строк до 1 місяця з відрахуванням до 20 відсотків 
заробітку



• Механізм реагування на 
випадки булінгу

(цькування) закріплено в 
однойменному Порядку, 
затвердженому наказом 

Міністерства освіти 
України від 28.12.2019 р. 
№1646 «Деякі питання 
реагування на випадки 
булінгу (цькування) та 
застосування заходів 
виховного впливу в 

закладах освіти»



По коледжу виданий наказ «Про організацію роботи 
щодо протидії булінгу (цькування)», яким створено 
постійно діючу комісію з розгляду випадків булінгу
(цькування) у закладі освіти

З метою недопущення в 
майбутньому випадків 
булінгу у закладі освіти 
щорічно складається та 
оприлюднюється План 
заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню)





Скринька довіри













У коледжі розроблено та 
оприлюднено на сайті 
Порядок подання та 
розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв або 
повідомлень про випадки 
булінгу (цькування)



Керівник закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення 
про випадок булінгу (цькування) з дотриманням конфіденційності 
виконує ряд дій:

• невідкладно повідомляє підрозділ Національної поліції України, принаймні одного з батьків або інших

законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу;

• за потреби викликає бригаду екстреної медичної допомоги;

• повідомляє службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої чи

неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу, з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу, та

вжиття заходів для усунення таких причин;

• повідомляє Центр соціальних служб з метою здійснення оцінки потреб сторін булінгу, визначення

соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання

соціальних послуг;

• скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня 
отримання заяви



Члени комісії зобов’язані:

• особисто брати участь у роботі комісії;

• не розголошувати стороннім особам інформації, що

стала їм відома у зв’язку з участю у роботі комісії, і не

використовувати їх у своїх інтересах або інтересах

третіх осіб;

• виконувати в межах, передбачених законодавством та

посадовими обов’язками, доручення голови комісії;

• брати участь у голосуванні.











Що можна зробити, щоб зупинити явища булінгу
в студентському середовищі:

• - виховувати здорові стосунки у групі;

• - не залишатися байдужими;

• - розуміти, що соціальний стан не є приводом для цькування, що

сильніший – не означає розумніший, що фізичні вади - це не вина
людини;

• - на особистому прикладі показувати, що ви не підтримуєте явище
булінгу;

• - поважати думки та погляди інших;

• - виявляти доброзичливість, повагу до інших, підтримувати один 
одного та поважати право кожного бути самим собою, виявляти 
готовність до примирення




