
ДОГОВІР №
про співпрацю між Рожищенським управлінням Луцької філії 

Волинського обласного центру зайнятості та ВСП «Рожищенський 
фаховий коледж Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.Г. Гжицького»

м. Рожище «(<6»  2025 року

Рожищенське управління Луцької філії Волинського обласного центру 
зайнятості, в особі начальника управління Вишневської Лариси Павлівни, яка діє на 
підставі Довіреності від 01.01.2025 р. № 14 та ВСП «Рожищенський фаховий коледж 
Львівського національного університету ветеринарної медицини та 
біотехнологій ім. С.Г.Гжицького», в особі в.о. директора Тарасюка Вячеслава 
Петровича, який діє на підставі Положення, надалі іменовані Сторони, уклали цей 
Договір про таке:

1. Предмет та мета Договору
1.1. Сторони стверджують, що інтересам кожної з них відповідає функціонування 
Центру зообізнесу, реалізація проектів у сфері сприяння зайнятості молодих 
спеціалістів, інформування студентів закладу освіти про стан і основні тенденції 
локального ринку праці, в тому числі, попит і пропозицію на робочу силу, вимоги 
роботодавців до пошукачів роботи, діяльності, спрямованої на створення нових 
робочих місць, проведення системи заходів щодо соціального захисту молоді.

2. Обов'язки Сторін
2.1. Сторони зобов'язуються спільно діяти та співпрацювати для досягнення загальних 
цілей відповідно до положень та інтересів кожної зі Сторін.
2.2. Напрями співпраці:
2.2.1. Спільна організація та проведення тренінгів, семінарів, вебінарів, практичних 
занять з метою підвищення рівня самооцінки студентів, опанування ними ефективних 
форм та методів техніки пошуку роботи, самопрезентації, спілкування з роботодавцем.
2.2.2. Організація ярмарків кар’єри, економічних екскурсій, презентацій роботодавців, 
виїзних акцій з використанням мобільних засобів служби зайнятості для сприяння 
роботодавцям у підборі працівників з числа студентів та випускників закладу освіти.
2.2.3. Спільна діяльність та координація дій щодо ефективного використання нових 
методологій у якісному підборі працівників з числа студентської молоді та 
випускників для забезпечення потреб роботодавців області.
2.2.4. Розміщення та постійне оновлення інформаційного наповнення в студентському 
Центрі зообізнесу з питань актуальної потреби в кадрах, інформації про нові підходи 
роботодавців у підборі персоналу, рекомендацій щодо започаткування власної справи 
та пошуку роботи.
2.2.5. Сприяння молоді у здобутті додаткових професійних вмінь та навичок, 
підвищення кваліфікації шляхом сприяння у проходженні практики безпосередньо в 
організаціях та установах області.
2.2.6. Участь у реалізації спільних програм, проектів, заходів із питань соціальної 
підтримки студентів.
2.2.7. Узагальнення, адаптація та впровадження кращого міжнародного досвіду 
в профконсультаційній роботі зі студентською молоддю.
2.2.8. Спільна діяльність щодо корекції вимог студентів до майбутньої роботи, зміни 
уявлення про роботу, яка їм підходить, та узгодження власних можливостей з 
потребами роботодавців.
2.2.9. Спільна організація та участь у семінарах, круглих столах, науково-практичних 



конференціях, дослідженнях у сфері соціальної роботи зі студентською молоддю та 
випускниками для сприяння у працевлаштуванні.
2.2.10. Висвітлення в засобах масової інформації результатів співпраці Сторін.

3. Взаємовідносини Сторін
3.1. У процесі співпраці та виконання спільних завдань Сторони прагнутимуть 
будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту 
інтересів один одного.

4. Строк дії Договору
4.1. Цей договір укладений на невизначений строк і діє до моменту, доки Сторони 
зацікавлені у продовженні співробітництва. Договір може бути розірваний за згодою 
Сторін або на вимогу однієї зі Сторін, при цьому про дату припинення її дії Сторона- 
ініціатор припинення дії повинна попередити іншу Сторону письмово, за один місяць.

5. Інші умови
5.1. Цей Договір складено у двох ідентичних примірниках, по одному для кожної зі 
Сторін.
5.2. Усі спірні питання, що виникають при виконанні Сторонами умов цього 
Договору, вирішуються шляхом переговорів.
5.3. За погодженням Сторін до цього Договору можуть бути внесені зміни та 
доповнення, які оформляються письмово у вигляді додатків до Договору та 
скріплюються підписами та печатками Сторін.
5.4. За цим Договором в Сторін не виникає жодних фінансових зобов'язань.

6. Реквізити та юридичні адреси Сторін

ВСП «Рожищенський фаховий коледж 
Львівського національного університету 
ветеринарної медицини та 
біотехнологій ім. С.Г.Гжицького»

Рожищенське управління 
Луцької філії Волинського 
обласного центру зайнятості

м. Рожище
вул. Кондратюка, З

пр. Грушевського, 14 тел. (067) 332 31 32
м. Рожище


