
ДОГОВІР л/ > 
про співробітництво

м. Луцьк « ?/ » /Л. 2024 року

Волинський національний університет імені Лесі Українки, в особі ректора Цьося 
Анатолія Васильовича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони (далі - Сторона 1) та

ВСП «Рожищенський фаховий коледж Львівського національного університету 
ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. 3. Гжицького», в особі директора Давидюка 
Олександра Федоровича (далі - Сторона 2), який діє на підставі Положення, з іншої сторони, далі 
іменуються «Сторони», а кожна окремо - «Сторона», уклали цей Договір про таке.

1. Предмет Договору

1.1. Предметом цього Договору є співпраця Сторін в освітній, методичній, організаційній, 
науковій та інноваційній сферах на умовах визначених цим Договором та додатками до нього.

1.2. Сторони домовляються співпрацювати в напрямку освітньої, науково-дослідної роботи, 
взаємного обміну досвідом, вирішення завдань і проблем проходження практики та стажувань 
здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників і інших 
співробітників Університету, а також взаємно консультувати з питань реалізації Статутної діяльності 
Сторін, зокрема в питаннях практичної реалізації знань отриманих здобувачами вищої освіти, а 
також щодо питаннях організації та проведення науково-дослідної роботи.

1.3. Цей Договір не створює для Сторін жодних фінансових зобов’язань.
1.4. Цей Договір не надає повноважень для жодної зі Сторін виступати, як законний 

представник іншої Сторони за цим Договором.

2. Мета та принципи співробітництва

2.1. Метою цього Договору є: створення належних умов та механізмів для 
системного співробітництва науково-педагогічних працівників, педагогічних працівників^ інших 
співробітників та здобувачів освіти Партнерів в освітній та науковій сферах; встановлення 
партнерських взаємовигідних відносин між Партнерами; поєднання та ефективне використання 
наукового-освітнього потенціалу Партнерів; організація стажування та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників та інших співробітників Партнерів на безоплатній основі; 
організація практичної підготовки здобувачів вищої освіти Партнерів.

2.2. Співробітництво здійснюється на основі принципів взаємної вигоди та 
своєчасного обміну інформацією, яка може мати значення відповідно до мети діяльності Сторін.

3. Форми співробітництва

3.1. Відповідно до умов цього Договору основними напрямками співпраці є:
3.1.1. Суспільна трансформація та сталий розвиток суспільства - сукупність дій спрямованих 

на трансформацію та розвиток громад відповідно до принципів сталого розвитку та всебічного 
розвитку всіх складових суспільства;

3.1.2. Навчання та просвіта - сукупність дій спрямованих на розвиток здібностей, знань, 
вмінь та навичок людей, а також роз’яснення суспільно важливих для суспільства тем;



3.1.3. Інновації та соціальні проекти - сукупність дій, спрямованих на підтримку як окремих 
людей, так і соціальних груп, що виражається у створенні середовища необхідного для можливості 
задоволення потреб таких осіб;

3.1.4. Обмін досвідом та партнерська взаємодія - сукупність дій, спрямованих на взаємодію 
та підтримку між Партнерами, що, зокрема, виражається у взаємному консультуванні та залученні 
фахівців Партнерів для вирішення питань, що можуть виникати в процесі реалізації Договору;

3.1.5. Інформування та пропаганда - сукупність дій, спрямованих на поширення відомостей 
про взаємодію, відповідно до положень цього Договору, цінностей, а також, безпосередньо, 
діяльність, плани та результати діяльності;

3.1.6. Практика - сукупність дій, спрямованих на створення належних можливостей для 
проходження практик, практичного навчання здобувачів вищої освіти;

3.1.7. Наукові дослідження та інша наукова діяльність - сукупність дій, спрямованих на 
створення умов та середовища зацікавленого у здійсненні постійних та якісних наукових досліджень, 
проведені необхідних заходів пов’язаних з популяризацією науки;

3.1.8. Спільна організація і запрошення Партнерів для участі у освітніх, інформаційних, 
науково-практичних та інших заходах;

3.1.9. Організація проходження практики здобувачів вищої освіти, з метою навчання, набуття 
нових та вдосконалення наявних навичок у практиці;

3.1.10. Спільна участь у формуванні програм проходження практик,
3.2. Визначені цим розділом напрямки діяльності не є вичерпними та можуть бути додатково 

уточнені, розширені чи деталізовані, як шляхом внесення змін та доповнень до Договору, так і 
шляхом інформування Партнерами один одного про такі уточнення, розширення чи деталізацію.

4. Обов’язки Сторін
4.1. Сторони зобов’язані:
4.1.1. Запрошувати до себе представників Сторони на освітні, інформаційні, науково- 

практичні заходи, організовані іншим Партнером, для спільного обговорення актуальних проблем у 
галузі діяльності Партнерів;

4.1.2. При проведенні заходів на території Партнера дотримуватися правил внутрішнього 
розпорядку, вимог з техніки безпеки та охорони праці;

4.1.3. Забезпечувати керівництво та проведення практики студентів на базі Партнера відповідно 
взаємно погоджених програм;

4.1.4. Сприяти Партнеру у проведенні, обумовлених цим Договором (чи додатковими 
угодами), заходів зі здобувачами вищої освіти іншого Партнеру.

4.1.5. Сприяти проходженню практик та стажувань здобувачів вищої освіти, науково- 
педагогічних, педагогічних та наукових працівників і інших співробітників Партнера;

4.1.6. Надавати Партнеру матеріально-технічну базу для якісної теоретичної та практичної 
підготовки фахівців;

4.1.7. Забезпечувати проведення практики здобувачів вищої освіти на своїй території згідно 
із взаємно узгодженими з Партнером програмами і темами.

5. Права Сторін

5.1. Сторони мають право:
5.1.1. Планувати спільне проведення заходів, спрямованих на реалізацію предмету Договору;



5.1.2. Своєчасно та в повному обсязі отримувати інформацію необхідну для виконання умов 
Договору;

5.1.3 Погоджувати та вносити зміни до спільних планів діяльності та проведення визначених 
Договором заходів після погодження таких з іншою стороною;

5.1.4 Розірвати в одноосібному порядку Договір з обов’язковим повідомленням не пізніше 
ніж за місяць про таке рішення та одночасним зазначенням причин, в зв’язку з якими Договір 
розривається;

5.1.5 Складати план реалізації спільної діяльності, звіти про проведену роботу;
5.1.6 Здійснювати спільні проекти та проводити спільні заходи: рекламні кампанії, виступи й 

публікації у медіа, спрямовані на розвиток Партнерів;
5.1.7 Інші права визначені чинним законодавством України.

6. Строк дії Договору
6.1. Даний Договір набуває чинності з моменту підписання його уповноваженими 

представниками Сторін та скріплення печатками Сторін і діє протягом п’яти років з можливістю 
наступного продовження за взаємною домовленістю Сторін.

6.2. Кожна із Сторін має право розірвати даний Договір, повідомивши про це іншій 
Стороні не пізніше, ніж за 6 місяців до моменту фактичного припинення відносин за Договором.

7. Інші умови
7.1. Якщо ні одна зі сторін за місяць до завершення цього Договору не заявить письмово про 

його розірвання, цей Договір вважається продовженим на наступний рік на таких же умовах.
7.2. Додаткові угоди та Додатки до цього Договору є його невід'ємною частиною і мають 

юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі, підписані Сторонами та скріплені їх 
печатками.

7.3. Сторони мають право достроково розірвати Договір за згодою сторін або в судовому 
порядку.

7.4. Взаємовідносини Сторін, не урегульовані даним Договором, регулюються чинним 
законодавством України.

7.5. Сторони зобов’язуються негайно повідомляти один одного про зміни своїх поштових 
реквізитів та інші зміни, які можуть істотно вплинути на виконання сторонами цього Договору.

7.6. Цей Договір складено українською мовою, у двох ідентичних примірниках, що мають 
однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін.

8. Реквізити та підписи Сторін

Волинський національний 
університет імені Лесі Українки

43025, м. Луцьк, пр-т Волі, 13.

ВСП «Рожищенський фаховий коледж 
Львівського національного університету 
ветеринарної медицини та біотехнологій 
імені С. 3. Гжицького»
45100, м. Рожище

Код ЄДРПОУ 02125102 вул.,Г рушевського,14
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