


 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Циклова комісія створюється для організації методичної роботи, 

підвищення теоретичного рівня та ділової кваліфікації викладачів, вивчення і 

впровадження новітніх педагогічних технологій, удосконалення освітнього 

процесу. 

Циклова  комісія  створюється  відповідно  до  Закону  України  «Про  

фахову передвищу освіту»,  Положення  про  ВСП  «Рожищенський  фаховий  

коледж Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З.Гжицького» 

Положення  про  освітній  процес  у  ВСП  «Рожищенський  фаховий  

коледж Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені  С.З.Гжицького» та  інших  нормативно-правових  актів  

у  сфері  фахової передвищої освіти. 

Циклова  комісія  створюється  у  разі,  коли  обсяги  навчальної  роботи 

дозволяють  сформувати  викладацький  склад  у  кількості  не  менше  п’яти  

осіб. Циклова комісія об’єднує викладачів споріднених освітніх компонентів.  

Керівник закладу призначає наказом голів циклових комісій за 

погодженням педагогічної ради. Перелік циклових комісій і персональний 

склад затверджуються наказом  директора  ВСП «Рожищенський фаховий  

коледж Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З.Гжицького» терміном на один навчальний рік. 

Планування  й  організацію  роботи,  а  також  безпосереднє  керівництво 

цикловою комісією здійснює її голова. 

Загальне  керівництво  роботою  циклової  комісії  ВСП  «Рожищенський 

фаховий коледж Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С.З.Гжицького» здійснює заступник 

директора з навчальної роботи. 

Робота циклової комісій проводиться за планом. План роботи 

складається щорічно та затверджується директором коледжу 

Засідання циклової комісій проводиться не рідше одного разу на  місяць 

і оформляються протоколом. 
 

 

 

 

 

 



 

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ВИКЛАДАЧІВ 
 

 

 

№  

п/п 

 

 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 

 

Заклад, в якому 

здобувалась освіта  

 

Стаж 

педагогічної 

роботи 

Кваліфікаційна 

категорія, 

Педагогічне 

звання, 

науковий 

ступінь, вчене  

звання 

 

 

Освітні компоненти, які викладає 

1.  Ковальчук Любов 

Миколаївна 

Львівський національ-

ний університет 

ветеринарної медицини і 

біотехнологій імені  

С.З. Гжицького, 

Поліський національний 

університет 

19 Спеціаліст 

вищої категорії 

«Стандартизація продукції тваринництва», 

«Технологічне обладнання цехів по переробці 

продукції тваринництва», «Технологія 

виробництва молока і яловичини», «Годівля 

сільськогосподарських тварин», «Механізація 

виробничих процесів у тваринництві», 

«Технологія виробництва продукції дрібних 

тварин і інших галузей тваринництва» 

2.  Куденчук Леся 

Андріївна 

Волинський державний 

університет імені Лесі 

Українки 

18 Спеціаліст 

вищої категорії, 

викладач-

методист 

«Менеджмент і маркетинг у ветеринарній 

медицині», «Менеджмент і маркетинг», 

«Організація виробничої і бізнесової 

діяльності», «Економіка виробництва 

продукції тваринництва з основами 

бухгалтерського обліку», «Вступ до 

спеціальності», «Основи фермерської 

діяльності», «Фінансова грамотність», «Основи 

агробізнесу», « Основи підприємницької 

діяльності» 

3. Мосійчук Галина 

Савівна 

Львівський національ-

ний університет 

ветеринарної медицини і 

біотехнологій імені  

19 Спеціаліст 

вищої категорії,  

викладач-

методист 

«Технологія переробки продукції тварин-

ництва з основами виробничої санітарії», 

«Безпека життєдіяльності з з основами охорони 

праці» «Конярство», «Технологія кормів з 



С.З. Гжицького основами кормовиробництва», «Технологія 

оздоровчих харчових продуктів» 

4. Чижевська Ольга 

Іванівна 

Національний 

університет біоресурсів і 

природокористування 

України 

13 Спеціаліст 

вищої категорії 

«Основи генетики та розведення 

сільськогосподарських тварин»,  «Технологія 

виробництва продукції свинарства», 

«Технологія виробництва продукції 

птахівництва», «Тваринництво», «Технологія 

вирощування риби», «Технологія вирощування 

домашніх тварин», «Годівля сільсько-

господарських тварин» 

5. Заяць Олена 

Йосипівна 

Львівський 

національний 

університет 

ветеринарної медицини і 

біотехнологій імені  

С.З. Гжицького 

15 Спеціаліст 

вищої категорії 

Технологія відтворення сільськогосподарських 

тварин» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розділ 1. Головні завдання  освітньої  діяльності,   

які стоять  перед цикловою комісією  

у поточному році 
 

Основним  завданням, над яким працює циклова комісія, є 

формування висококваліфікованого  фахового  молодшого  бакалавра як 

соціально-зрілої, громадсько  свідомої  та  всебічно  розвиненої  творчої  

особистості  з  відповідним рівнем  знань,  здатного  у  нових  соціально  -   

економічних  умовах  вирішувати питання виробничої дільності. 

Циклова комісія в 2025-2026 навчальному році планує роботу над 

вивченням методичної проблеми: «Впровадження сучасного формату 

навчання  та форм організації освітнього процесу в умовах сьогодення».  

Досягнення цієї мети циклова комісія здійснює шляхом: 

 навчальної роботи, спрямованої на вдосконалення змісту освіти та 

навчання й виховання здобувачів освіти; 

 розвиток творчих здібностей майбутніх спеціалістів, їхньої 

самостійної праці, використання активних форм та методів навчання; 

 формування  мотивації  фахових  компетентностей  при  викладанні  

освітніх компонентів професійної підготовки; 

 інформаційно-методичної роботи кожного викладача – члена комісії; 

 підвищення   рівня   професійної   та   педагогічної   майстерності   

викладачів, вивчення, узагальнення і розповсюдження передового 

педагогічного досвіду;вивчення, узагальнення і розповсюдження кращого 

педагогічного досвіду та застосування нових освітніх технологій; 

 удосконалення, розробка електронних навчально-методичних 

посібників, інтегрованих в навчальні платформи для дистанційного 

навчання з використанням сучасних технічних засобів, мультимедійного 

середовища у навчально-виховному процесі; 

 прийняття активної участі членів циклової комісії у конкурсах 

педагогічних інновацій, конференціях, семінарах, тренінгах; 

 формування інформаційної культури  у здобувачів освіти; 

  організовувати, екскурсії на виробництво, відвідування 

спеціалізованих виставок в галузі сільського господарства, зустрічі із 

стейкхолдерами,  

 активізація індивідуальної роботи в позаурочний час, 

  формування практичної спрямованості та професійної культури 

майбутніх фахівців,  

 постійна співпраця з роботодавцями та стейкхолдерами та ін. 

 



Розділ 2. ПЛАН РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ ТЕХНОЛОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН 

 2.1. Організаційна робота 

Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 

виконання   

1. Розгляд, обговорення  та схвалення 

складу членів циклової комісії 

технологічних дисциплін  
Серпень 

Голова ЦК, 

члени комісії 

 

2. Визначення основних напрямів 

роботи циклової комісії на основі 

методичних проблем відповідно до 

загальної методичної проблеми 

коледжу. 

Серпень 
Голова ЦК, 

члени комісії 

 

3. Розгляд, обговорення та схвалення 

плану роботи циклової комісії;  

програм  та робочих навчальних 

програм ОК, планів роботи кабінетів 

(лабораторій). 

Серпень 
Голова ЦК, 

члени комісії  

4. Розгляд та схвалення переліку тем 

курсових робіт з освітніх компонентів: 

- Технологія виробництва продукції 

свинарства; 

- Технологія виробництва молока і 

яловичини. 

Серпень Члени комісії  

5. Обговорення питання поточної 

атестації педагогічних працівників ЦК   
Вересень 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

6. Підвищення кваліфікації викладачів 

(відповідно до освітніх компонентів; 

участь  у тренінгах, семінарах, 

вебінарах тощо). 

протягом 

року 

 

 

Члени комісії 
 

7. Складання графіків: взаємозаміни 

викладачів, написання методичних 

розробок, проведення відкритих занять 

та виховних заходів.  

вересень-

жовтень 
Голова комісії 

 

8. Планування організації проведення 

відкритих уроків, заходів виховної 

роботи з наступним обговоренням. 

протягом 

року 
Голова комісії 

 

9. Проведення організаційної та 

наукової підготовки здобувачів освіти 

для участі в конференціях, олімпіадах, 

конкурсах. 

протягом 

року 

 

 

Члени комісії 
 

10. Участь у профорієнтаційних 

заходах, Днях відкритих дверей, 

зустрічах з майбутніми абітурієнтами. 

протягом 

року 

 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

11. Моніторинг та удосконалення 

існуючої освітньо-професійної 

програми (далі ОПП) на 2025-2026 н.р. 

постійно, 

протягом 

року 

Члени комісії, 

члени проєктної 

групи ОПП, 

 



стейкхолдери 

12. Робота зі стейкхолдерами щодо 

реалізації ОПП постійно, 

протягом 

року 

Члени комісії, 

члени проєктної 

групи ОПП 

ОПП, 

стейкхолдери 

 

 13. Розгляд та обговорення на 

засіданнях циклової комісії нових 

нормативно-правових актів, що 

регламентують навчально-виховний 

процес, нової науково-методичної 

літератури, освітніх цифрових ресурсів. 

постійно, 

протягом 

року 

Голова ЦК, 

члени комісії 

 

14. Організація викладачів комісії для 

участі у конкурсі педагогічної 

майстерності «Педагогічний оскар-

2025» ДУ «НМЦ вищої та фахової 

передвищої освіти» та виставці «Творчі 

сходинки педагогів Волині». 

Грудень Голова ЦК, 

члени комісії 

 

15. Організація розгляду написаних 

методичних розробок, рецензій на 

них  та обговорення на засіданнях 

педагогічної ради. 

постійно, 

протягом 

року 

Голова ЦК, 

члени комісії  

16. Розгляд, удосконалення та 

обговорення екзаменаційної докумен-

тації для семестрових та комплексного 

кваліфікаційного іспитів. 

жовтень, 

квітень 

Голова ЦК, 

члени комісії  

17. Аналіз виконання та результатів 

захистів звітів, курсових робіт. 

згідно 

графіку 

освітнього 

процесу 

 
Чижевська О.І. 
Ковальчук Л.М. 
Мосійчук Г.С. 

 

18. Підведення підсумків роботи 

циклової комісії за навчальний рік. 
червень 

 

 

Голова ЦК  

 
 

 

2.2. Навчально-методична робота 

Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1. Продовження започатковаої роботи 

над удосконаленням навчально-

методичних комплексів ОК ОПП з метою 

впровадження сучасних педагогічних 

технологій на основі компетентнісного 

підходу.  

Протягом 

навчального 

року 

Голова ЦК, 

члени комісії  
 

2. Розробка та впровадження в освітній 

процес заходів, спрямованих на 

забезпечення якісної підготовки фахівців 

та чіткої організації освітнього процесу. 

протягом 

навчального 

року 

Члени комісії   



3.Підготовка методичних розробок та 

матеріалів, їх рецензування та  

обговорення  на засіданнях. 

згідно 

графіка 

Голова ЦК, 

члени  
 

4. Підготовка     та     обговорення     на 

засіданнях ЦК доповіді. 

протягом 

навчального 

року 

Члени комісії   

5. Проведення       відкритих       занять та 

виховних заходів. 

згідно 

графіка 

Члени циклової 

комісії 
 

6. Активно   оновлювати   і   

створювати завдання  з  курсів ОК на 

навчальній платформі Мооdle. 

протягом 

року 
Члени комісії 

 

7. Участь у семінарах, практикумах, 

майстер- класах, тренінгах, вебінарах, 

конференціях (очно/онлайн), підвищення 

кваліфікації, які проводять: ВІППО, ДУ 

«Науково- методичний центр вищої та 

фахової перед вищої освіти», « На Урок», 

«Прометеус» тощо. 

протягом 

року 

Голова ЦК, 

члени комісії 

 

 8. Участь у семінарах, які проводять 

методичний кабінет, в роботі обласних 

методичних об’єднань тощо. 

протягом 

року 

Члени комісії  

 9. Підготовка здобувачів освіти до 

участі у студентських конференціях  
протягом 

року 
Члени комісії 

  

  

10. Організація екскурсій для здобувачів 

освіти на підприємства  для  вивчення  

передових технологій  з  виробництва  і  

переробки продукції тваринництва. 

протягом 

року 
Члени комісії  

 

11. По семестрові звіти  членів  ЦК з  

питань  методичної  та навчальної  

роботи 

Вкінці 

семестру 
Члени комісії 

 

 

2.3. Позаурочна робота 

Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1.Скласти при кабінетах і лабораторіях 

графіки проведення додаткових занять та 

консультацій. 

До 01.10 

Завідуючі 

кабінетами/ 

лабораторіями 

 

2. Брати участь в роботі батьківських 

зборів з питань навчально-виховної роботи 
Протягом 

Року 
Куратори, 
члени ЦК 

 

 
3.Регулярно проводити консультації, 

додаткові заняття згідно розроблених 

графіків. 
Протягом 

Року 

Члени ЦК  

4. Підтримувати  здобувачів освіти  і  

надавати допомогу  при  стресових  

ситуаціях, особливо зараз. 
Протягом 

Року 

Члени ЦК,  
куратори 

 

5. Проведення профорієнтаційної роботи 

Протягом 

року 

Голова ЦК, 
члени 

 

 



2.4. План засідань комісії 

 

Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Виконавці 

Відмітка про 

виконання 

1 2 3 4 

Засідання 1 

1. Розгляд та схвалення 

складу членів ЦК 

технологічних дисциплін.  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   Серпень 

 

Голова ЦК, члени комісії  

2. Про закріплення 

педагогічного навантаження за 

викладачами на 2025-2026 н.р. 

Заступник  директора з 

навчальної роботи,  

голова ЦК 

 

3. Розгляд, обговорення та 

схвалення: плану роботи ЦК і  

визначення основних напрямів 

роботи комісії на 2025-2026 

навчальний рік; програм  та 

робочих навчальних програм 

ОК; тематичних планів 

практики; планів роботи 

кабінетів (лабораторій) та 

гуртків при них. 

Голова ЦК,  

члени комісії 

 

4. Розгляд та схвалення 

індивідуальних планів 

викладачів. 

Голова комісії, члени 

комісії 

 

5. Розгляд та схвалення 

переліку тем курсових робіт з 

ОК: 

- Технологія виробництва 

продукції свинарства; 

- Технологія виробництва 

молока і яловичини. 

Чижевска О.І., 

Ковальчук Л.М. 

 

6. Різне   

Засідання  2 

1. Про роботу зі 

стейкхолдерами спеціальності 

Н2 Тваринництво / 204 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва. 

 

 

 

 

 

Вересень 

Гарант ОПП,  

члени комісії 

 



2. Розгляд та обговорення 

графіків: взаємозаміни вик-

ладачів, написання методичних 

розробок, проведення від-

критих занять та заходів. 

 Голова ЦК,  

члени комісії 

 

3. Про атестацію викладачів у 

2025-2026 навчальному році 

Методист коледжу  

4. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/заходів 

викладачами комісії 

Голова ЦК,  

члени комісії 

 

5. Різне   

Засідання 3 

1. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/заходів 

викладачами комісії 

   

 

 

 

Жовтень 

Члени комісії 

 

2. Розгляд, обговорення та 

схвалення документації для 

заліків та семестрових іспитів, 

що формують загальні та 

спеціальні компетентності 

здобувачів освіти. 

Члени комісії, голова ЦК 

 

3. Різне. Голова ЦК,  

члени комісії 

 

Засідання 4 

1. Підведення підсумків 

виробничої технологічної  

практики здобувачів освіти 

четвертого курсу.  

Листопад 

 

Керівники 

практики 

 

2. Про стан виконання 

курсових робіт здобувачами 

освіти четвертого курсу. 

Чижевска О.І., 

Ковальчук Л.М.  

3.Розробка/оновлення 

силабусів вибіркових ОК. 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

4. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/ заходів 

викладачами комісії 

  

 5. Різне.   



Засідання 5 

1. Аналіз успішності 

здобувачів освіти  

спеціальності за перший 

семестр 2025-2026 н.р. 

Грудень 

Завідувачка відділенням, 

члени комісії 
 

 2. Розгляд, обговорення та 

затвердження переліку ОК, які 

пропонуються для вільного 

вибору здобувачами освіти і 

силабуси до них. 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

3. 3. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; обго-

ворення  проведених 

відкритих занять/заходів 

викладачами комісії 

Голова ЦК, 

 члени комісії 
 

4. 4.Розгляд та рекомендації 

щодо робіт для подання на 

конкурс педагогічної 

майстерності «Педагогічний 

ОСКАР 2026» та/або обласній 

виставці дидактичних та 

методичних матеріалів 

«Творчі сходинки педагогів 

Волині». 

Голова ЦК, 

 члени комісії 
 

5. Різне.   

Засідання 6 

1. Звіт викладачів про 

проведену роботу у першому 

семестрі навчального року. 

Січень 

Члени комісії  

2. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; обго-

ворення  проведених відкритих 

занять/заходів викладачами 

комісії 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

3. Різне   

Засідання 7 

1. Проведення профорієнтаційної 

роботи 

Лютий 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

2. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 



відкритих занять/заходів 

викладачами комісії 

3. Різне   

Засідання 8 

1. Про хід акредитації ОПП 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Березень 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

2. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/заходів 

Мосійчук Г.С.  

3. Різне.   

Засідання 9 

1. Підведення підсумків 

переддипломної  практики 

здобувачів освіти четвертого 

курсу. 

Квітень 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

2. Розгляд, обговорення і 

схвалення екзаменаційної 

документації для семестрових 

іспитів та ККІ. 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

3 Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/заходів  

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

4. Обговорення стану 

підготовки студентів до участі 

у незалежному замірі знань.   

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

5. Різне.   

Засідання 10 

1. Підведення підсумків 

виробничої переддипломної 

практики здобувачів освіти 

четвертого курсу.  

Травень 

Керівники 

практики, голова ЦК 
 

2. Розгляд та обговорення 

методичних розробок; 

обговорення  проведених 

відкритих занять/заходів 

Голова ЦК,  

члени комісії 
 

3. Різне.   

 




