
ЗАТВЕРДЖУЮ 
В.о, директора коледжу

._ В.П.Тарасюк
«ХУ » СММсІ 2025 р.

ПЛАН ЗАХОДІВ,

спрямованих на запобігання та протидію булінгу

(цькуванню) у ВСП «Рожи шевський фаховий коледж

ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького» на 2025/2026 навчальний рік

№ 
з/п

Найменування заходу Відповідальні за
виконання

Термін 
виконання

І. Підготовка наказу «Про оновлення 
складу комісії з розгляду випадків 
булінгу (цькування) у коледжі на 
2025/2026 навчальний рік»

Відповідальна за 
виховну роботу

Серпень

2. Розробка та затвердження графіка 
проведення організаційно-виховної 
роботи в гуртожитку №1 викладачами 
коледжу з метою створення безпечного 
середовища для перебування здобувачів 
освіти, запобігання протиправних дій

Відповідальна за 
виховну роботу

Серпень 
Січень

3. Ознайомлення з нормативно-правовою 
базою щодо запобігання та протидії 
булінгу (цькування) усіх учасників 
освітнього процесу і працівників коледжу

Керівники 
структурних 
підрозділів

Вересень

4. Організація механізмів звернення, робота 
«Скриньки довіри» для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування)

Відповідальна за 
виховну роботу

Вересень

5. Ознайомлення здобувачів освіти з 
нормами законодавства України щодо 
протидії булінгу (цькування), проведення 
бесід про дотримання ними Правил 
внутрішнього розпорядку коледжу, 
гуртожитку та їх поведінку у громадських 
місцях

Куратори груп, 
вихователь 
гуртожитку

Вересень

6. Анонімне анкетування здобувачів освіти 
про випадки булінгу (цькування) у 
коледжі

Зав. відділення, 
куратори груп

Жовтень

*



1. Проведення ряду просвітницьких заходів 
(семінарів, інтерактивних лекцій, тема­
тичних бесід, переглядів відеороликів 
тощо) з метою формування стійкого 
переконання щодо неприпустимості 
булінгу в міжособистісних стосунках та 
нетерпимого ставлення до насильницьких 
моделей поведінки серед здобувачів 
освіти

Зав. відділення, 
відповідальна за 
виховну роботу, 
куратори груп

Упродовж 
навчального 

року

8. Проведення бесід зі здобувачами освіти 
щодо вирішення конфліктів, управління 
власними емоціями та подолання стресу.

Куратори груп Постійно

9. Залучення представників поліції, Центру 
соціальних служб, служби у справах дітей 
Рожшценської міської ради для 
проведення профілактичних бесід, лекцій, 
тематичних обговорень з питань протидії 
булінгу серед студентської молоді

Відповідальна за 
виховну роботу, 
куратори груп

Постійно

10. Залучення психолога Центру соціальних 
служб Рожищенської міської ради з ме­
тою виявлення здобувачів освіти, які 
потребують психологічної підтримки 
внаслідок того, що вчинили булінг 
(цькування), насиль-ство, стали його 
свідками або постражда-ли від булінгу, 
надання їм відповідної фахової допомоги.

Відповідальна за 
виховну роботу, 
куратори груп

Постійно

11. Проведення бесід у навчальних групах на 
тему «Безпека в інформаційному просто­
рі» (до Дня безпечного Інтернету) 3 
метою попередження випадків 
кібербулінгу

Куратори груп Лютий

12. Засідання студентської ради та 
профспілкового комітету первинної 
профспілкової організації студентів 
коледжу з обговоренням питання 
попередження булінгу (цькування) в 
молодіжному середовищі.

Члени 
студентської ради 
та профспілкового 
комітету студентів

Згідно плану 
засідань

13. Розгляд питання щодо профілактики 
булінгу під час проведення батьківських 
зборів.

Куратори груп Упродовж 
року

14. Пропаганда та формування серед 
здобувачів освіти навичок здорового 
способу життя, запровадження високої 
педагогічної культури, толерантного 
ставлення до всіх учасників освітнього 
процесу

Куратори груп, 
викладачі

Постійно



15. Популяризація заходів з питань сім’ї, 
родинного виховання

Відповідальна за 
виховну роботу, 
куратори груп

Постійно

16. Розміщення та постійне оновлення 
інформації про профілактику булінгу 
(цькування) на інформаційних стендах і 
сайті закладу освіти

Відповідальна за 
виховну роботу, 

програміст

Постійно

17. Включення до щорічного плану 
підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників підготовки з питань 
формування соціальних компетентностей 
та навичок запобігання і протидії булінгу 
(цькуванню)

Методист, 
викладачі

Постійно

Уповноважена особа
з питань протидії булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти, 
відповідальна за виховну роботу Оксана ХВОСТЮК


