
СИЛАБУС 

освітнього компонента 

Професійна орієнтація випускників на ринку праці 

Спеціальність: Н 2 Тваринництво  

Галузь знань Н Сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна 

медицина 
 

Рівень освіти Фахова передвища освіта 

Освітньо- 

професійний 
ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

Статус освітнього 
компонента 

Вибірковий 

Обсяг вибіркового 

компонента (кредити 

ЄКТС/загальна 

кількість годин) 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Циклова комісія 
Ветеринарних дисциплін 

Мова викладання Українська 

Очікувані 

результати 

Результати навчання: 

- знання законодавчо-нормативної бази в галузі 

працевлаштування випускників; основних концепцій, 

видів, форм зайнятості; можливостей Державної служби 

зайнятості у пошуку роботи; основних документів при 

прийомі і звільненні з роботи; новітніх технологій під час 

пошуку роботи. 

- уміння складати резюме; володіння навичками 

поводження під час співбесіди; презентувати власний 

професійний та творчий потенціал роботодавцю. 

Предмет і завдання 

вибіркового 

компонента 

Предметом вивчення є: найбільш раціональні засоби та 

методи пошуку роботи, узагальнення знань і навичок, 

отриманих в період підготовки фахівців, з умінням 

використовувати їх в реальних життєвих умовах. 

Метою вивчення є надання здобувачам освіти необхідних 

теоретичних і практичних знань для подальшого 

працевлаштування, оволодіння навичками використання 

різноманітних джерел пошуку роботи, набуття досвіду 

пошуку роботи та вміння презентувати свої знання, уміння 

та навички майбутньому роботодавцю. 

Основними завданнями є: 

- сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та 

випускників закладу освіти; 

- адаптація їх до сучасних умов ринку праці. 



Форма 

підсумкового 

контролю 

Залік 

Зміст вибіркового 

компонента 

1. Законодавчі акти та нормативні документи з питань 

працевлаштування випускників. 

2. Основні засади функціонування ринку праці в Україні. 

3.Особливості працевлаштування у сучасних умовах. 

(техніка пошуку роботи). 

4. Система підготовки для роботи у сільській місцевості та 

працевлаштування фахівців. 
5. Правове регулювання трудових відносин. 

Рекомендована 

література 
 

Базова: 

 Конституція України 

(Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1996, № 30, ст. 

141)иКЬ:Ы;1р8://2акоп.гаёа.гоу.иа/1а’№8/8Ьо’№/254%В0%

ВА/96- %Б0%В2%Б 1%80#Text 

 Кодекс законів про працю України {Затверджується 

Законом № 322-УШ від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 

50, ст. 375} URL:https://zakon.rada.gov.ua/1aws/show/322- 

08#Text 

 Закон України про зайнятість населення (Відомості 

Верховної Ради (ВВР), 2013, № 24, ст.243) 

URL:https://zakon.rada.gov.ua/1aws/show/5067-17#Text 

 Державна служба зайнятості: офіційний сайт. 

URL:https://dcz.gov.ua/ 

 Економіка праці: навчальний посібник [електронний 

ресурс] / за заг. ред. Г. В. Назарової. Харків: ХНЕУ ім. 

С. Кузнеця, 2019. 330 с. 

 Васильченко В. С. Державне регулювання зайнятості: 

навч. посібник. Київ: КНЕУ, 2005 р. 252 с. 

 Додаткова: 

Органайзер пошуку роботи: робочий зошит «Техніка 

пошуку роботи». Київ: ТОВ «Група компаній «Динаміка». 

2010. 128 с. 

Іванова Л. В. Сорока О. В. Державне регулювання 
зайнятості: навчальний посібник. Одеса: ОНЕУ, 2015. 264 

с. 

Борданова Л.С. Рощина Н.В. Особливості процесу 

працевлаштування молоді на ринку праці Національний 

технічний університет України «КПІ» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322%D0%B0-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17%23Text
https://dcz.gov.ua/


Форми організації 

освітнього процесу 

та види навчальних 

занять 

Форми: 

- заняття, 

- самостійна робота, 

- практична підготовка, 

- контрольні заходи. Види: 

- лекція, 

- практичне заняття, 
- консультація. 

Пререквізити (вже 

засвоєні освітні 

компоненти, які 

необхідні для 

вивчення ВК) 

Освітні компоненти: «Вступ до спеціальності», 

«Українська мова за професійним спрямуванням», 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням», «Основи 

правознавства», «Основи економічної теорії». 

Постреквізити 

(освітні 

компоненти, які 

можуть вивчатись 

після засвоєння ВК) 

Освітні компоненти: «Менеджмент та маркетинг у 

ветеринарній медицині», «Організація ветеринарної 

справи» 

Критерії 

оцінювання 
 

 

Рівні навчальних досягнень здобувачів ФПО Високий 

рівень. Оцінка «відмінно» виставляється, якщо: здобувач 

освіти вміє комплексно вирішувати поставлене завдання; 

повністю розкриває зміст матеріалу з поставленого 

завдання або проблеми; чітко уявляє зміст і вільно володіє 

професійною термінологією; грамотно ілюструє відповідь 

схемами та таблицями; послідовно викладає матеріал з 

посиланням на нормативні документи; правильно 

застосовує одержані знання з різних освітніх компонентів 

для вирішення практичного завдання або проблеми; вільно 

володіє українською мовою. 

Достатній рівень. Оцінка «добре» виставляється, якщо: 

здобувач освіти вільно володіє вивченим матеріалом у 

стандартних  ситуаціях; наводить приклади його 

практичного застосування та аргументи на підтвердження 

власних думок; уміє  пояснювати явища,  аналізувати, 

узагальнювати знання, систематизувати їх, зі сторонньою 

допомогою (викладача, одногрупників) робить висновки. 

Середній   рівень. Оцінка  «задовільно» виставляється, 

якщо: здобувач освіти може зі сторонньою допомогою 

пояснювати явища,  виправляти  допущені   неточності, 

виявляє  елементарні   знання основних  теоретичних 

положень освітнього компонента; за допомогою викладача 

описує явища, без пояснень наводить 



 приклади, що ґрунтуються на його власних 

спостереженнях чи матеріалах підручника, розповіді 

викладача тощо. 

Початковий рівень. Оцінка «незадовільно» 

виставляється, якщо: здобувач освіти не в повному обсязі 

володіє навчальним матеріалом, фрагментарно, поверхово 

(без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 

усних виступів та письмових відповідей, недостатньо 

розкриває зміст теоретичних питань, допускаючи при 

цьому суттєві неточності; планує та виконує частину 

практичних завдань за допомогою викладача, потребує 

постійної допомоги. 

Забезпечення 

організації 

викладання ВК 

Посилання на положення про організацію освітнього 

процесу 

Інформація про 

викладача 
 

Бєлова Ірина Геннадіївна irina-gen@ukr.net 

 

mailto:irina-gen@ukr.net

