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ПРОТОКОЛ №6 

Засідання педагогічної ради   

Відокремлений структурний підрозділ «Рожищенський фаховий 

коледж Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З.Гжицького» 

від 23 квітня 2024 року 

Голова педагогічної ради – Давидюк О.Ф. 

Секретар – Лукашук І.О. 

ПРИСУТНІ: Члени педагогічної ради у кількості 30 осіб – Список 

додається (Додаток 1). 

ВІДСУТНІ: Недопад Л.К. 

ЗАПРОШЕНІ: Миронюк Р.Г. – відповідальний секретар приймальної 

комісії. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про розгляд і затвердження Правил прийому до ВСП 

«Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького» у 2024 

році. 

(Інформує Миронюк Р.Г) 

2. Про розгляд і затвердження Плану заходів з профорієнтаційної 

роботи коледжу і організації прийому студентів у 2024 році. 

(Інформує Миронюк Р.Г) 

3. Про результати атестації педагогічних працівників у 2024 році. 

(Інформує Козачук І.Л.) 

4. Про результати здійснення здобувачами вільного вибору освітніх 

компонентів відповідно до Положення про порядок та умови обрання 

здобувачами освіти вибіркових освітніх компонентів у ВСП «Рожищенський 

фаховий коледж ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького».  

(Інформує Куденчук Л.А.) 

5. Про стан виконання заходів системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти коледжу. 
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(Інформує Куденчук Л.А. 

Готує рішення Козачук І.Л.) 

6. Про підготовку до проведення дистанційного тестового оцінювання 

знань студентів випускного курсу.  

(Інформує Куденчук Л.А.) 

7. Про визнання інформальної освіти як підвищення кваліфікації. 

(Інформує Козачук І.Л.) 

8. Різне. 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Відповідального секретаря Приймальної комісії Миронюк Р. Г., яка 

зачитала Правила прийому до Рожищенського коледжу Львівського 

національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С.З. Гжицького у 2024 році – додаються до протоколу (Додаток 2). 

Було наголошено на тому, що впродовж вже двох років іде війна, діє 

військовий стан. Ми працюємо в умовах ракетної небезпеки. І тому контекст 

вступної кампанії досить складний, він значною мірою повторює контекст 

ВК 2023 року, але можливо в чомусь буде більш складним. Єдине, що нас 

рятує – це те, що наш коледж знаходиться відносно далеко від активних 

бойових дій, але тим не менше під час навчання, а також під час прийому 

документів вступників, значна увага буде приділятися створенню безпечних 

умов для працівників та абітурієнтів.  

Тому контекст вступної кампанії 2024 буде полягати в наступному: 

1) Війна та фронт, ракетна небезпека в тилу та укриття. 

2) Мобілізація: освітяни не сприятимуть «ухилянтам»! Питання мобілізації є 

досить болючим, тому що минулого року було багато докорів, що 

освітяни сприяють «ухилянтам». МОН традиційно дотримується підходу, 

що ухилянт – це той, хто перепливає Тису, а не той, хто іде здобувати 

освіту. Верховна Рада ухвалила в цілому проєкт закону про посилення 
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мобілізації. Прийнятий законопроєкт дещо зменшить кількість вступників 

з мрією отримати відстрочку від мобілізації.  

3) Пріоритетність професійної освіти перед вищою. Професійна освіта – 

мається на увазі і фахова передвища освіта. 

4) Державне замовлення буде меншим, МОН сподівається на збереження з 

лікарських спеціальностей. 

5) Євроінтеграція: гармонізація та антикорупційний тренд. Євроінтеграція 

вимагає двох дуже серйозних дій, кожне з яких є достатньо 

непопулярними і складними – це гармонізація законодавства і досить 

потужний антикорупційний тренд. 

6) Аудиторне або гібридне навчання (комплексне поєднання дистанційного 

та онлайн-навчання), не онлайн в 2024/25. – Текст доповіді додається до 

протоколу (Додаток 3). 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» – одноголосно 

ВИРІШИЛИ:  

Затвердити Правила прийому до ВСП «Рожищенський фаховий коледж 

Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З. Гжицького» у 2024 році. 

 

2. СЛУХАЛИ:  

Миронюк Р.Г. – відповідального секретаря приймальної комісії, яка 

ознайомила членів педагогічної ради з робочим планом заходів ВСП 

«Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького» щодо  

професійної орієнтації учнівської молоді та населення  на 2023-2024 

навчальний рік, де зазначено заплановані заходи та напрями діяльності, 

закріплені виконавці, а також зазначені термін виконання. – Робочий план 

заходів додається до протоколу (Додаток 4). 

Також Руслана МИРОНЮК ознайомила усіх присутніх з закріпленням 

педагогічних працівників ВСП «Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ 
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імені С. З. Гжицького» за територіальними громадами для проведення 

профорієнтаційної роботи у 2023-2024 н.р. (Додаток 5). 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» – 27  

«Проти» – 0 

«Утрималися» – 3 

ВИРІШИЛИ:  

Затвердити Робочий план заходів ВСП «Рожищенський фаховий 

коледж ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького» щодо  професійної орієнтації 

учнівської молоді та населення  на 2023-2024 навчальний рік, та Закріплення 

педагогічних працівників ВСП «Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ 

імені С. З. Гжицького» за територіальними громадами для проведення 

профорієнтаційної роботи у 2023-2024 н.р. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Методиста коледжу Козачук Ірину Леонтіївну, яка проінформувала 

присутніх про результати атестації педагогічних працівників у 2024 році. – 

Текст доповіді додається до протоколу (Додаток 6). 

ВИРІШИЛИ:  

Інформацію взяти до відома. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Куденчук Л.А. – завідувача відділенням, яка проінформувала 

присутнім щодо вільного вибору здобувачами освіти освітніх компонентів, 

який відбувався відповідно до Положення «Про порядок та умови обрання 

здобувачами освіти вибіркових освітніх компонентів у ВСП «Рожищенський  

фаховий  коледж  ЛНУВМБ  імені С. З. Гжицького».  

Спочатку студенти ознайомилися з каталогом вибіркових освітніх 

компонентів, а після цього писали заяви. – Результати вибору здобувачами 
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освіти вибіркових освітніх компонентів окремо з кожної освітньо-

професійної програми додоються до протоколу (Додаток 7). 

 

ВИРІШИЛИ: 

Інформацію взяти до відома. 

 

5. СЛУХАЛИ: 

Куденчук Л.А. – завідувача відділенням, яка зазначила що система 

внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти відокремленого 

структурного підрозділу «Рожищенський фаховий коледж Львівського 

національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій  

імені С. 3. Гжицького» відповідно до Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості фахової передвищої освіти в ВСП «Рожищенський 

фаховий коледж ЛНУВМБ імені С. 3. Гжицького» передбачає здійснення 

таких заходів:  

1. Визначення принципів та процедур забезпечення якості фахової 

передвищої освіти 

2. Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітньо-

професійних програм 

3. Проведення аналізу роботи педагогічних працівників коледжу та 

обговорення його результатів на засіданнях циклових комісій і педагогічній 

раді  

4. Щорічне оцінювання, аналіз навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти та обговорення його результатів на засіданнях циклових комісій і 

педагогічній раді 

5.Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу за кожною освітньо-професійною програмою 

7. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом 
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8. Забезпечення публічності інформації про освітньо-професійні 

програми, ступені фахової передвищої освіти та кваліфікації 

9. Забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в методичній роботі педагогічних працівників 

коледжу та здобувачів фахової передвищої освіти 

10. Інших заходів. –  Текст доповіді додається до протоколу (Додаток 

8). 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» – одноголосно 

ВИРІШИЛИ: 

1. Для організації освітнього процесу за ОПП відповідно до яких 

здійснюється підготовка здобувачів освіти у коледжі, забезпечити наявність 

необхідних ресурсів (в тому числі ліцензованих інформаційних систем 

ЄДЕБО, MOODLE, Google, Microsoft, Zoom). 

Директор, до 01.10.2024 

2. Забезпечити функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

фахової передвищої освіти у ВСП «Рожищенський фаховий коледж 

Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З.Гжицького» через створення, розширення необхідних 

механізмів та процедур відповідно до чинного Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості фахової передвищої освіти у ВСП 

«Рожищенський фаховий коледж Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З.Гжицького». 

Директор, до 01.07.2024 

3. Створити умови, що забезпечать доступність коледжу для здобуття освіти 

особами з особливими освітніми потребами. 

Заступник директора з АГЧ, до наступного навч. року 

4. З метою здійснення моніторингу ОПП провести опитування серед 

здобувачів освіти, педагогічних працівників коледжу, роботодавців щодо 
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якості підготовки випускників за діючими ОПП і висвітлити це питання на 

підсумковому засіданні педагогічної ради. 

Гаранти ОПП, до підсумкового засідання педагогічної ради 

5. Забезпечити публічність інформування щодо моніторингу результатів 

навчання здобувачів освіти за навчальний рік у вигляді порівняльного 

аналізу за перший та другий семестри. 

Завідувач відділенням, до 01.06.2024 

6. Організувати заходи (виховні години, бесіди, семінари), що сприятимуть 

поінформованості та розумінню здобувачами освіти необхідності дотримання 

академічної доброчесності. 

Відповідальна за виховну роботу,  

куратори, до завершення навчального року 

7. Аналізувати стан підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 

поточний навчальний рік (відповідно постанови КМУ №800) та планувати 

підвищення кваліфікації на перспективу. 

Методист, до 25.12.2024 

8. Розробити критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності працівників керівної ланки коледжу (відповідно до п 6.1. 

Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «Рожищенський 

фаховий коледж Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С.З.Гжицького» введеного в дію 

17.11.2023року наказ № 94) 

Юрист коледжу, до нового навч. року 

9. Провести рейтингове оцінювання викладачів відповідно до «Положення 

про щорічне рейтингове оцінювання роботи викладачів ВСП «Рожищенський 

фаховий коледж ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького». 

Згідно з Положенням про щорічне рейтингове оцінювання роботи викладачів 

ВСП «Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ імені С.З.Гжицького» 

 

 



 8 

6. СЛУХАЛИ: 

Куденчук Л.А. – завідувача відділенням, яка повідомила що відповідно 

до наказу від 14.04.2023 № 01-10/74 «Про запровадження Пілотного проєкту 

щодо вивчення (моніторингу) якості освіти у закладах фахової  передвищої 

освіти» (зі змінами, внесеними наказом від 15.11.2023 №  01-10/246) 

Державна  служба  якості освіти України за участі  Державної установи 

«Науково-методичний центр  вищої та  фахової  передвищої  освіти» 

здійснює  заходи  щодо реалізації ІІ етапу зазначеного Пілотного проєкту з 

метою  визначення освітніх втрат, спричинених пандемією COVID – 19, 

війною російської федерації проти України шляхом дистанційного 

тестування та напрацювання  компенсаторних заходів щодо максимального 

їх уникнення. 

Моніторингове дослідження щодо освітніх втрат проводитиметься в 

нашому коледжі у травні 2024 року для здобувачів випускних груп. 

Тестування триватиме 60 хвилин, упродовж яких здобувачі мають відповісти  

на 60 тестових запитань (одна правильна відповідь із чотирьох 

пропонованих). 

Для участі у зазначеному заході необхідно створити належні технічні 

умови: 

 комп’ютериний клас на 15-20 робочих місць; 

 робоче місце з персональним комп’ютером, забезпеченим операційною 

системою, що підтримує сучасні браузери; 

 наявність засобів відеоспостереження: одна та більше ІР-камер (веб-

камер) в аудиторії, що забезпечує огляд усіх учасників моніторингу; 

 інтернет-канал для передачі сигналу відеотрансляції та здійснення 

онлайн-тестування із рекомендованою швидкістю не менше 1Мb/s 

Подали інформацію про учасників моніторингового дослідження. 

Повідомили дати готовності у проведенні моніторингового дослідження: 21, 

22 травня 2024 року. 
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Також подали відповідальну особу за проведення моніторингового 

дослідження (Куденчук Л.А.). До підготовки та проведення тестування 

мають долучитися голови випускових циклових комісій та викладачі 

спеціальних дисциплін. Для підготовки до тестування можна 

використовувати тести, які створені на навчальній платформі коледжу 

moodle, а також уже відкритий доступ до пробного тестування, яке 

розміщено на сайті Державної установи «Науково-методичний центр вищої 

та  фахової передвищої освіти».  

Зазначила головам циклових комісій, організувати та проконтролювати 

підготовку студентів до дистанційного тестування. Головам циклових 

комісій, та кураторам проконтролювати явку всіх студентів на тестування, та 

обов’язково бути присутніми під час тестування у відповідні дати.  

ВИРІШИЛИ: 

Інформацію взяти до уваги. 

 

7. СЛУХАЛИ:  

Козачук Ірину Леонтіївну – методиста коледжу, яка повідомила що 

відповідно до постанови КМУ від 21 серпня 2019 року №800, зі змінами, та 

відповідно до порядку визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Рожищенського коледжу Львівського 

національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С.З.Гжицького, окремі види діяльності педагогічних працівників можуть 

бути визнані, як підвищення кваліфікації, якщо суб’єктом підвищення 

кваліфікації є заклад освіти або наукова установа, інші юридичні і фізичні 

особи яким ще не надано ліцензію у сфері освіти, що дають право провадити 

освітню діяльність по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, 

тому результати такої діяльності потребують розгляду та визнання 

педагогічною радою, відповідно до пункту 18 вищевказаного порядку. 

Викладачі Федчик С.А., Ковальчук Л.М., Шульгач М.Є., та Черняк 

О.А., подали клопотання про зарахування підвищення кваліфікації 
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(клопотання про зарахування підвищення кваліфікації, та копії документів 

про підвищення кваліфікації  додаються до протоколу, Додаток 9). 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - одноголосно 

ВИРІШИЛИ: 

Визнати як підвищення кваліфікації (згідно з Порядком визнання 

результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Рожищенського коледжу Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Гжицького) результати 

інформальної освіти викладачів:  

 Федчик С. А. тема: «Атестація педагогічних працівників: дотримання 

прав освітян» за напрямами «Робота закладу освіти», «Практичні 

прийоми» (8 год./0,27 кредиту ЄКТС), свідоцтво № К155-610418, від 

05.04.2024, на платформі ТОВ «На Урок»; 

 Ковальчук Л. М. тема: «Школа для всіх» за напрямом «Розвиток 

загальних фахових компетентностей щодо організації інклюзивного 

освітнього середовища» (30 годин/ 1кредит ЄКТС), сертифікат 

8ea3e912-c455-41be-bdaa-94403d39ccd5 від 13.03.2024, на платформі 

ТОВ «ЕДЮКЕШНАЛ ЕРА»; 

 Шульгач М. Є. тема: «Виховні заходи як виклик на глобалізаційні 

процеси у світі: диспут, тренінг, виховна година, квест. Вихователь», 

(15 годин/0,5 кредиту ЄКТС), сертифікат № 7568861994987716770, від 

07.03.2024, ГО «ІППО»; 

 Черняк О. А. тема: «Інфомедійність: реклама та освіта» за напрямом 

«Предметно-методична компетентність» (3 год./0,1 кредиту ЄКТС), 

сертифікат ПМК0064-24, від 31.01.2024 на платформі ТОВ «АР БУК 

ЮА»; 

 Черняк О. А. участь в Обласному методичному об’єднанні викладачів 

Інформатики за напрямом «Предметно-методична компетентність» (6 

год./0,2 кредит ЄКТС), сертифікат № ВО_2024/10, від 28.02.2024.  
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8. Різне 

Директор Давидюк Олександр Федорович звернувся до усіх присутніх 

активно проводити профорієтаційну роботи серед учнів, та населення. 

ДОДАТКИ: 

1. Список присутніх учасників засідання на 1 арк. в 1 прим.; 

2. Правила прийому до Рожищенського коледжу Львівського 

національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С.З. Гжицького у 2024 році на 40 арк. в 1 прим.; 

3. Доповідь  Миронюк Р.Г. на 6 арк. в 1 прим.; 

4. Робочий план заходів ВСП «Рожищенський фаховий коледж ЛНУВМБ 

імені С. З. Гжицького» щодо  професійної орієнтації учнівської молоді 

та населення  на 2023-2024 навчальний рік на 3 арк. в 1 прим.; 

5. Закріплення педагогічних працівників ВСП «Рожищенський фаховий 

коледж ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького» за територіальними громадами 

для проведення профорієнтаційної роботи у 2023-2024 н.р. на 1 арк. в 1 

прим.; 

6. Про результи атестації педагогічних працівників у 2024 році на 1 арк. в 1 

прим.; 

7. Результати вибору здобувачами освіти вибіркових освітніх компонентів 

окремо з кожної освітньо-професійної програми на 2 арк. в 1 прим.; 

8. Доповідь Куденчук Л.А.  на 4 арк. в 1 прим.; 

9. Клопотання про зарахування підвищення кваліфікації, та копії 

документів про підвищення кваліфікації на 13 арк. в 1 прим. 

 

Голова педагогічної  ради                                      Олександр ДАВИДЮК 

 

Секретар педагогічної  ради                                            Інна ЛУКАШУК 

 


